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PRESSEINFORMATION

Voslauer lebt Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Erneute Rezertifizierung mit staatlichem Giitezeichen fiir familienfreundliche Personalpolitik

Bad Vislan, 11.05.2023.

Bereits seit 2016 unterzieht sich der Marktfihrer am Osterreichischen Mineralwassermarkt, die Voslauer
Mineralwasser GmbH, den fiir die Zertifizierung erforderlichen Audits der Familie und Beruf Management
GmbH. ,,Die Ideen, Projekte und Mal3nahmen, die daraus entstehen, orientieren sich an der Praxis, dadurch
sind sie zielgerichtet und besonders wirksam,” berichtet Birgit Aichinger, Geschiftsfithrerin von Voslauer.
Die erneute Zertifikatsverlethung fand gestern, am 10. Mai 2023 im feierlichen Rahmen im Palais Berg am
Schwarzenbergplatz durch Bundesministerin Susanne Raab statt.

Verantwortlich handeln fiir Kolleg:innen
Nachhaltigkeit ist fiir Voslauer ein zentraler Wert. ,,Wohlbefinden, Zufriedenheit und die Gesundheit unserer

Kolleg:innen spielen deshalb fiir uns — neben unserer 6kologischen und gesellschaftlichen Verantwortung —
eine bedeutende Rolle. Wir wissen, dass dies alles in hohem Maf3e von einer guten Vereinbarkeit von Familie
und Beruf abhingt®, betont Birgit Aichinger. Die Zertifizierungs-Audits bedeuten nicht nur Aufwand,
sondern sie dienen dem Entdecken von Stirken und Potenzialen, damit diese aufgegriffen und umgesetzt
werden konnen. ,,Das verstehen wir unter verantwortlichem Handeln fiir unsere Kolleg:innen, deshalb haben
wir uns fir die Re-Zertifizierung entschlossen®, sagt Birgit Aichinger.

Umgesetzte Aktivitdten und Projekte

Seit der Grundzertifizierung konnte bereits eine Vielzahl von Aktivititen und Projekten umgesetzt bzw. in
den Regelbetrieb tibergefiihrt werden. Darunter fallen etwa Manahmen in den Bereichen flexibles Arbeiten
oder die Ausweitung der Ferienbetreuung. ,,Besonders hat uns auch gefreut, dass wir vor kurzem im April
unseren #jungbleiben Tag nach zwei Jahren unfreiwilliger Pause wieder durchfiihren konnten®, erzihlt Birgit
Aichinger. Der #jungbleiben Tag ist ein Angebot an alle Voslauer Kollegiinnen sowie deren
Familienmitglieder und Freund:innen. Hier kann man sich iber Fitness-, Gesundheits- und Wohlfihl-
Angebote informieren und diese auch gleich ausprobieren. Auch die unternehmensinterne App
,,VOSLLAURA* hat sich seit dem Launch 2020 bestens etabliert und wird von den Kolleg:innen gerne und
intensiv genutzt.

Projekte und Pline in der Pipeline

Wie das V6slauer Mineralwasser aus der Quelle sprudeln die im Unternehmen Verantwortlichen vor Ideen,
wenn es um das Thema Familie und Beruf geht. Diverse Mafinahmen und Projekte befinden sich teilweise in
Planung, in Evaluierung ihrer Durchfiihrung oder am Weg in die Umsetzung. ,,Wir wollen auch weiterhin
Aktivititen und Themen umsetzen, die sehr breit gefichert sind, um niemanden auszuschlieBen. Das heil3t,
es ist nicht fir jede:n alles aber fir jede:n etwas dabei. Und wir wollen Dinge, die bereits gut laufen
weiterfiihren, wie beispielsweise unser Ferien- und Kinderbetreuungs-Angebot oder Ma3nahmen, die die
aktive Vaterschaft attraktivieren®, sagt Birgit Aichinger. Zusitzlich werden weitere individuelle Arbeitszeit-
und Schichtmodelle erarbeitet bzw. evaluiert, um eine bessere Planbarkeit fir alle Beteiligten zu erreichen.
Aber auch das Thema Freistellung zur kurzfristigen Pflege auch fiir Angehérige ohne Haushaltszugehérigkeit
wird angegangen. Austausch wird ebenso grof3 geschrieben, dieser findet etwa in Fihrungskrifte-Runden zu
Losungen und Best Practices statt, zudem in Fokusgruppen mit Beschiftigten, um Feedback zu den
Angeboten einzuholen.

Weitere Informationen:
Mirjam Etnst, mirjam.ernst@voeslauer.at, + 43 664 6182141, Jurgen Beilein, beilein@zbcom.at, +43 664 831 2 841
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,»Die Rezertifizierung ermoglicht es uns, am Puls der Zeit bleiben. Die jingere Vergangenheit hat recht
eindriicklich gezeigt, wie schnell und umfassend sich der Arbeitsalltag und damit die Bedirfnisse der
Menschen idndern kénnen — darauf wollen wir nicht reagieren, sondern die Rahmenbedingungen aktiv
gestalten®, betont Birgit Aichinger und erginzt: ,In Zeiten von Arbeits- und Fachkriftemangel ist dies
unerlisslich, und damit wollen wir uns natiirlich auch als attraktiver Arbeitgeber am Markt positionieren.*
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Uber die Véslauer Mineralwasser GmbH

Die Véslauer Mineralwasser GmbH, mit Sitz im niederdsterreichischen Bad Voslau, ist mit mehr als 40 % Marktanteil die klare
Nummer eins am Osterreichischen Mineralwassermarkt. Die Exportquote betridgt rund 18 % und das Familienunternehmen
beschiftigt 199 Mitarbeiter:innen. Diversitit und Inklusion sind fest in den Unternehmenswerten verankert, als familienfreundlicher
Betrieb trigt Véslauer u. a. das staatliche Giitezeichen ,,berufundfamilie”. Fur V&slauer ist die nachhaltige, ressourcenschonende
Produktion eine wichtige unternehmerische Verantwortung. Schon heute bestehen alle Véslauer PET-Einwegflaschen zu 100 %
aus rePET (recycelten Flaschen). Das restliche Sortiment ist Mehrweg, dessen Anteil stetig weiter ausgebaut wird — Ziel ist es, diesen
bis 2030 auf 40 % zu verdoppeln. Véslauer ist das erste Mineralwasserunternehmen, das eine 0,5 1 Glas-Mehrwegflasche im Handel
und seit April 2022 die bisher einzige PET-Mehrwegflasche in Osterreich anbietet. Ubrigens, Voslauer Mehrwegflaschen tragen das
Osterreichische Umweltzeichen. Alle diese MaBnahmen tragen zur Reduktion der COz-Emissionen des Unternehmens bei:
Verglichen mit 2005 konnte V&slauer so 50 % seiner COz-Emissionen aus eigener Kraft reduzieren, die verbliebenen 50 % werden
mit hochwertigen Klimaschutzzertifikaten kompensiert. Bis 2030 sollen, verglichen mit 2019, weitere 28 % CO; eingespart werden.

www.voeslauer.com, www.voeslauer.com/nachhaltigkeit, www.repet.com, www.wertvolleswasser.com,

www.facebook.com/Voeslauer, #jungbleiben, #voslauer
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